Anexa nr.3

la Regulamentul privind autoevaluarea,
raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de rdspundere manageriald

DECLARATIA DE RASPUNDERE MANAGERIALA

In temeiul prevederilor art.16 alin.(1) din Legea nr.229/2010 privind controlul financiar
public intern, subsemnatul, Adrian MALIC,

Vicedirector, administrator al I.M.Infocom
in calitate de ,

intreprinderea Municipald Infocom
declar ca , dispune de un sistem de

Permite integral
control intern managerial a carui organizare $i functionare

(permite integral / permite partial / nu permite)

furnizarea unei asigurdri rezonabile precum ca fondurile publice alocate In scopul atingerii
obiectivelor strategice si operationale au fost utilizate in conditii de transparentd, economicitate,
eficientd, eficacitate, legalitate, etica si integritate.

Sistemul de control intern managerial si masurile privind sporirea eficacitatii acestuia
au la bazd managementul riscurilor.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 21 aprilie 2023,

f.M.Infocom
sistemul de control intern managerial al este

(denumirea entitatii publice)

conform
cu Standardele nationale de control

(conform / partial conform / neconform)

intern in sectorul public.

Aceastd Declaratie se intemeiazid pe o apreciere realista, corectd si completd a sistemului de
control intern managerial al entitatii, emisa prin asumarea raspunderii manageriale.

Declaratia are drept temei informatii §i constatdri consemnate In documentele aferente
autoevaludrii sistemului de control intern managerial al entitatii publice, precum si In rapoartele de
audit intern si extern.

21 aprilie 2023 T ~ |
Data Semnitura __ / ) /

///
Noti: ** Se completeazi in cazul in care entitatea publica are in subordine alte Q{tiﬁi{ti/publice.

29




o1qnd rejurofewr nes [e1gojuy [e3rdes no S[RIOIAWOD
1071iB12100s 1§ ofediorunwu JouspuLIdonu] [nIpes Uy [eHoSeurtl Wejul Injnjonuod earejusws[duwr op o3e89] ajoadsy

‘eonewa)
13

210 € ‘€707°T0'L1 ‘1- INOOZ euuopeld auruQ

{(210-WO) SUINXD

10 € ‘€T0TTOLI
‘I- INOQO7Z euuopield suI[u() BSINISUI 2] JRISISE N 11J00s op 110§ uon| op [ns2001d Uy o1joss op Jo$ a1es9y n)

3

‘{(a10-w0) suIuY
JAID [nruswop uy 991199ds (srueziferoads
/ S[3IBUIISS / 9Ieuorjoajiad op o[LINSING) [LIITUISU]

8CC

"OLIqUISOAP ] ¢ OP BIEP B[ ‘@SIIOSAp

8CC

‘aLIQUISOAP | ¢ OP BIep B[ ‘9JeoIjIjuapl
‘pzeq 9p JOJ2sa001d [nipwny

*(19] 11W) 91BZI[BaI2U JOTIHIZIYOR BAIRO[RA

6091

‘(101 1ILu) 93BZ1[RAI JO[IIZIYOE BOJEO[BA

TTWB9L1

‘(191 1) oyeoyrueld JO[IIZIYOR BAIBOTRA
:9011qnd 11irZIYoe op [enue mynueld eaIeZI[RoY

%0

"9)eZI[RaIaU JO[IUNI}OR [TUIBWNU

%001 S1ezIfesy

fo]eZ1[2a1 JO[TUNI}OR [MIRWINU

‘ojeoyrueld Jo[Tunijoe [rugWNU
‘Tunyjoe op [enue mynueld eoIezieay]

‘mynue [nsimoled od 1§eIpeouod / FeUOISTWep

‘mynue [nsmored od ojele3ue sueosiod

e~

9LIqUID0P |¢ Sp elep e] ‘@jueoeA Lnjsod

6¢

OLIqUIS0AP ¢ 2P EIep B] ‘Jeuosiad op M[njels ULIOJUOD
:107relRSUE TNUIBWUINN

$2IN09X%0

Yezroad

“eqoxde
(191 1) B30} [N3a8ng

oorjqnd [ienus eaIunua(]

O/N

wodoyuy ejediunyy esaspuridaayuy

(P —,Ty
OGN
At
)

P

7707 Inue nayuad

PAE
N

¢zoz etude 17,
DITVIAl UBLIpY
A% ()i 04

[eLIOSRURW UISIUT [OIJUOD OP IN[NUIL)SIS eareroder
‘earenfeaeoine puiald [yuswre[n3ay e|
[T eXouy




organizatorul instruirii;

Directia Audit intern a Primariei mun. Chisin3u.

necesitdtile de instruire (tematica).

Achizitii. Elaborarea Regulamentului privind achizitiile publice.

9. Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email) Cotorobai Raisa
N/o | intrebari/ criterii Réspuns Detalii
Da Partial Nu
II. MEDIUL DE CONTROL
SNCI 1. Etica si integritatea
1. Standardele de comportament etic sunt comunicate Da . Cod de etici si reguli deontologice al I.M.Infocom, modificat, aprobat ord.08 Lup
tuturor angajatilor entititii publice. Existd confirmari din 24.03.2023 este plasat pe panou, la vedere cu acces pentru toti angasatii. Un
prin semnitur3 ¢4 au fost aduse la cunostinta exemplar distribuit in sectii, pentru cunostintd, contra semnaturi (responsabili
angajatilor? sefii).
2. Managerii si angajatii entitatii publice respecti Da Nu au fost inregistrate cazuri de nerespectare a acestora.
standardele de comportament etic?
Dacd exista cazuri de nerespectare a acestora, indicati
masurile intreprinse.
3. Reglementirile privind prevenirea fraudei si coruptiei Da 1. Registrul de evidentd a avertizirilor posibilelor ilegalitati comise in cadrul
sunt comunicate tuturor angajatilor entitatii publice. LM.INFOCOM.
Existd confirmari prin semnaturi ¢4 au fost aduse la 2.Registrul de evidenta a cadourilor in cadrul ILM.INFOCOM.
cunostinta angajatilor? 3.Registrul pentru denuntarea influentelor necorespunzitoare asupra angajatilor
LM.INFOCOM.
4.Registrul declaratiilor de interes personale in cadrul . M.INFOCOM in baza
Legii nr.16-XVI din 15.02.2008.
5.Registrul de evidents al informatiilor cu privire la conflictul de interse raportate
de angajatii . M.INFOCOM. :
6.Politica antifrauda si anticoruptie a I.M. Infocom, Anexa nr.2, ord.nr. 163-p din |
25.10.2022. Anexa nr.1-Riscurile de fraudi si de coruptie. Anexa nr.2-Elemente
de prevenire a fraudei si coruptiei.
4. Managerii si angajatii entitatii publice respecti Da Contra semnatura.
reglementirile privind prevenirea fraudei si coruptiei?
Dacd exista cazuri de nerespectare a acestora, indicati
masurile intreprinse.
SNCI 2. Functii, atributii si sarcini
5. Regulamentul de organizare si functionare al entititii Da Actualizat in 2023. Afisat pe panou, la vedere. O copie distribuiti in fiecare
publice este disponibil pentru a fi accesat de citre toti sectie. Adus la cunostinta angajatilor, contra semnaturi.
angajatii?
6. Numarul subdiviziunilor structurale care dispun de un 1 - Dispeceratul Municipal Central.
regulament propriu de organizare si functionare.
7. Sarcinile, rolurile si responsabilitatile fiecdrui angajat Da Figele de post, Evidenta in Registrul Fiselor de post, contra semnatur.
din entitate sunt formalizate si comunicate in forma
scrisd? Exista confirméri prin semniturd ¢ acestea au
fost aduse la cunostinta fiecarui angajat?




7707 nayuad ojeoryruerd ‘wooojuy AT Iojdelfedue Iojejuenrioyiod &

aIen[eAs op djopIepuelg | 1Xsuy eoreqoide e anaud nyg

'7T0T 2urenIqe) 7o ulp d-y¢g0 Iu pIo

‘wooou] “JA ] JofriefeSue ojajueunropred varenieas e anaud no [(myuswemey |
‘11aSeuBW “11123s P 11J9$ 311BI 3P IN[NI0JEIISIUIWPE gieun| seyiodey

{OMIqRIS S[BNPIAIPUL S[9AT}091Q0 NO Hoder

B( up orporiad glenjeAd grenpiarpul ejueuroyad 21sg b1
(19] 1ur) gnunuos greuorsajord
gy’ ame3gaid nnuad 9)eINoaxs 1073080 [TW [NWNjULNO
(191 1) enunuos gleuoIsajoId
amedard nnuad sjeqode Jo[aoe0] [Ty [NUIMITEND
Q| ‘jedrput ‘ep goe(
{BOUTINOO preuoisajosd
amedaid op mynwerdoid eoreyuowrejduwr nnuad
e 2188200U 9[asInsal epnjoul 2o17qnd mjgius [esng €1
“UBUIN 9SINSOI [NIdFRURIA G
TC0TLO8I
wp L0 P10 170 sn3ne 61-G1 epeotrad ul “TYS (ANVINOD LSILI" op
jezruedIo ¢, OIedyI[ed op [['ATU [IOUNUI I1jRIRURS IS 11{RILIN00S [NIUSWOP U] 2JINNsSUl
SP LIMSIN])- BOUNTI U] BIJBILINOSS 1§ BOJEIBURS 9P [Iqesuodsal S nueAoquo)'y
"TTOTO1°€0 WP 811 "PIO “TTOT SHqWI0}00
(a1snpoun)gQ-4( epeourad ur ¢ TYS Sunnsuo)) aAnOROIJS 9p JeZIUR3IO V-]
eoped ,areprodes ‘aImynsal ‘oIeonpap Nofed 17707 VAL - BlIqeiuoo [ nuesSg ¢
‘oA od tmyrzodurt 9389a11d 99 8990 U “01BINUL
21)B0o op orj1zuen) ap o[eos1] opeouad eareorde e] onawud no orpum( (nudoy
"BAOP[OJA] 1o1[qnday & B[eoSy IS B[IqEIU0O BIiR]SIS9] U 91u90a1 ofteje[duios
1§ 9[LIROITPOW 9P JUOO PUBUT] ‘IHBIIIUS B B[IQBIUOD BjUSPIAS UT SUN[SeT
op 1opeowIad IIopIouY JuaIaye 1103e31]qo 2[ode)q -gjos-B[1qeiuod ] ON[uauing ‘g
77071790 WP S P10 “TYS Sunnsuo)) sanoeord“ op jeziuedio ‘ ugje(duiod
1S LIBOIJTPOW 2]91U2001 ND 9)BJTULIOJUOD UI ILISLIBJUSAUL JO[9}R)[NZA BalensiSaIu]
1$ B2IBIRISUOD ‘TIIRINUS [TUPED UL TLIOJEP IS ANJOR 9P IO[2JUSWS]S [LISLIBJUSAUL {P1eUI2sap 150J Ne-3] a1eo Io[piiqesuodsal
BOIBZI[BAJ BZEIJUSWIS[S21 00 AIJRULIOU [NIPE)-BJOS-B[IqRINOD ] ONIUSWNL) | eq BIUBAS[SI SIINIISUI 3P BzRIdouaq Ijeleduy ‘71
"(¥20Z-720T nipaw uatnis) od) WOOOFUI ']
JorjefeSue e greuorsajord earejjoazep 1§ earmnsur puialid mmuowremnssay g
'TTOT60°6C TP L1T°PIO (JorriefeSue v ormnsul
‘c70z 1nue nuad wodsou] ‘AT [TUPED U ‘JO[LINIISUI [B SIRZIUBSIO 3p [nue[d"| 9P IO[1jB}IS200U ILIEN[BAS [TJB}[NZAI U] JRIOQR[S 3)$
:3jeIOqE[S 3S0] e JoLeSeus ”Mmoom Sp I0[1JS O] NIDIAISS Op IO[2)OU [NIdWS) U] ed pnURUOoS gleuorsayord sxmnysut op [enue [nmerdold 11
(nele3ue ou nyuad grerru
‘Tejuouriiadxos rrjefeSue op 18 180 11§0as op 1132$ op JEIR BOUNW 3P [NOO] B e anmasut op werdoid un gorde eorjqnd eajeinuyg 01
(1sod mIgoar) 9)eI00Se Io[INgLIe /
JoTrurores rLrur[dopuy BaIspaA Ul SINUNSP J B 9IBS909U
1s0d op 9[as1 U "11j0as ap 1o (g orrurprynde 15 ofajunSouns 9)1[1qels 1§ JeZI[RUR JUNS ‘6

giuajadwod ap gjey [mpusweleluy ¢ [DNS

M




3.Anexa nr.2 Standardele de evaluare a performantelor realizate angajarilor
I M.Infocom pentru anul 2021 la Regulamentul privind evaluarea
performantelor angajatilor M.Z.FESB, ord. nr.053A-p din 02 februarie 2022.
4.Tabelul anual privind evaluarea angajatilor de sefii de sectii, a sefilor de sectii
de cétre angajator.

5.Raportarea lunari a sefilor sectiilor privind obiectivele individuale indeplinite
de angajati.

6.Criteriile i normele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatului sunt stabilite de citre angajator, in Regulamentul cu privire la
evaluarea performantelor angajatilor {. M. infocom.

Regulamentul intern al .M. Infocom, Capitolul VI pct.6.21-6.21.13, anual.

SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii

15.

Managerii de nivel superior promoveazi si contribuie
la dezvoltarea sistemului de contro] intern managerial?

Da

Administratorul intreprinderii promoveazi si contribuie la dezvoltarea sistemului
de management financiar si control, precum si la corectarea deficienteloracestuia
in cadrul intreprinderii este promovati importanta mediului de control:
1.Planul de actiuni privind implementarea si dezvoltarea Sistemului de control
intern managerial. Ord.108-p/30.09.2022.

2.Planul privind controlul intern in cadrul Intreprinderii §i managementul
riscurilor de activitate, cartografia riscurilor in 2022, ord.054-p din 02.02.2022.
3.Cu privire la formarea grupului de lucru privind controlul intern in cadrul
intreprinderii, 053-p din 02.02.2022. o

4.In cadrul sedintelor de lucru.

16.

Responsabilitatile de control intern managerial ale
managerilor operationali sunt clar definite in fisele
postului?

1.In Fisele postului sefilor de sectii, managerilor este definita sarcina - Aplicarea
procedeelor de verificare /control pentru neadmiterea erorilor §i prevenirea
riscurilor.

2.Au fost aprobate Planurile privind managementul riscurilor, a functiilor
semsibile, regulamentele si politicile privind datele cu caracter personal, codul de
eticd si reguli geontologice.

17.

Structura organizationala asigurd o atribuire clari a
autoritatii si responsabilititii la toate nivelurile
organizationale?

SNCI 5. Structura organizationald

Administratorul a definit structura organizationald, precum si competentele,
drepturile, responsabilititile, sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale
fiecdrei subdiviziuni structurale:

1.Organigrama (din 01.09.2022), Statele de personal functii/profesii ocupate (din
01.09.2022), aprobarea modificarilor codurilor ocupatiilor, (conform CORM
006-21) ale I.M.Infocom, ord.109-p din 30.09.2022.

2.Regulamentul intern al {. M.Infocom aprobat prin ord.030 din 10.03.2023,
publicat pe pagina oficiali.

18.

Entitatea publici a definit clar competentele,
drepturile, responsabilititile, sarcinile, obiectivele si
liniile de raportare ale fiecirei subdiviziuni structurale
In corespundere cu structura sa organizationali?

1.Competentele, drepturile, responsabilitatile, sarcinile, obiectivele si liniile de
raportare ale fiecdrei subdiviziuni structurale sunt definite in Fisele de post.
2.Planul de actiuni al {.M.Infocom pentru anul 2022, ord.047-p din 04.01.2022.
3. Raportul privind activitatea desfisuratd de I.M.Infocom in anul precedent.
4.Raportare lunari de citre sefii de sectii privind sarcinile st indicii principali
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obiective? Da
indicatori de performanti masurabili? Da Planificat/realizat.
riscuri asociate obiectivelor? Da Separat. in Planul privind controlul intern in cadrul intreprinderii si
managementul riscurilor de activitate, Registrul riscurilor pentru 2022,
ord.054-p din 02.02.2022.
31. Planurile de actiuni ale entititii publice sunt accesibile | Da Pe panou, la vedere, pe pagina oficiali a Intreprinderii si in fiecare sectie.
pértilor interesate (interne / externe)? Consiliului de administrare al intreprinderii, Primaria Chisinu, viceprimar de
ramurd. Planul de actiuni publicat pe infocom.md si in mapa comuni cu acces al
fiecarui angajat. Scrisorile de expediere sunt inregistrate in Cancelarie, precum si
electronic.
32. Resursele alocate sunt repartizate astfel, Incat sa Da
asigure activititile necesare realizirii obiectivelor
specifice fiecarei subdiviziuni structurale?
33, In cazul modificarii obiectivelor, sunt stabilite Da Monitorizare si control din partea sectiei Economico-financiari,
mdsurile necesare pentru incadrarea in resursele
alocate?
34, Realizarea planurilor de actiuni se evalueaza, Lunar, anual.
monitorizeazi §i raporteazi:
trimestrial
semestrial
anual Da
SNCI 9. Managementul riscurilor
35. Sunt identificate si evaluate principalele riscuri Da Planul privind controlul intern in cadrul intreprinderii §i managementul riscurilor
asociate obiectivelor? de activitate si Registrul riscurilor in 2022(401 procedee), ord. nr.054-p din 02
februarie 2022.
36. Sunt stabilite activititi de control pentru riscurile Da I.Registrul riscurilor pentru anul 2022(401 procedee), ord. nr.054-p din 02
evaluate? februarie 2022 (activitatea supusi la risc/impactul/gradul riscului/riscul
inerent/factoride influenti/actiuni de minimizare a riscurilor/riscuri
specifice/mMasuri de protectie si de control).
37. Entitatea publica consider riscurile de frauda si Da Au fost elaborate, aprobate:
coruptie in procesul de management al riscurilor? 1.Politica antifrauda si anticoruptie a I.M. Infocom (Anexa nr.2),
2 Riscurile de fraudi si de coruptie(Lista non-exhaustiva. Anexa 1) Elemente de
prevenire a fraudei si coruptiei (Lista non-exhaustiva. Anexa 2), Indicatori de
frauda (Lista non-exhaustiva. Anexa 3), ord.163 din 25 octombrie 2022
38. Entitatea publica consider riscurile aferente Da A fost aprobatid Comisia privind Protectia Datelor cu Caracter Personal

tehnologiilor informationale in procesul de
management al riscurilor?

ord.nr.065-p din 04 martie 2022.
Au fost elaborate:

1.Politica institutionald de securitate a datelor cu caracter personal in cadrul
I.M.Infocom.

2.Codul etic si reguli deontologice.
3.Regulamentul privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter
personal in sistemul de evidenti Resurse Umane.
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SNCI 11. Documentarea

roceselor

46. Entitatea publici a identificat si dispune de o listd a Da 228 de procese de bazi descrise narativ in 2023, consolidate din descrierile pe
tuturor proceselor de bazi? sectii, aprobate ord. ord. nr.054 din 04 aprilie 2023,

47. Fiecare subdiviziune structurali si-a descris narativ si/ | Da Narativ.
sau grafic procesele de bazi?

48. Entitatea publici a revizuit descrierile proceselor sale Da
de baz#? Daci Da, care au fost motivele:
reorganizarea entititii publice
schimbarea managementului Da Solicitate de la toate sectiile, consolidate pe intreprindere in 2023.
altele (indicati motivul)

SNCI 12. Divizarea obligatiilor si responsabilititilor

49. Functiile de initiere, verificare, avizare si apreobare a Da Prevdzute in Fisele postului.
tranzactiilor sunt functii separate si exercitate de
persoane diferite?

50. Persoanele care ocupi posturi sensibile sunt periodic Da Regulamentul privind inventarierea si gestiunea functiilor sensibile in cadrul
evaluate sau verificate? .M. Infocom (Anexa nr.3).

51. Entitatea publici a stabilit misuri de gestionare a Da
functiilor sensibile in vederea diminuirii / evitirii
riscurilor asociate acestor functii?

Dacé Da, enumerati-le. 1.Planul de gestiune a functiilor sensibile, ord.163-p/25.10.22.
2.Analiza pentru identificarea functiilor sensibile (Anexa 1),
Inventarul functiilor sensibile.
3.Fiecare sectie a elaborat Planul de gestiune a functiilor sensibile, aprobate de
angajator.
V. INFORMATIA SI COMUNICAREA
SNCI 13. Informatia

52. Entitatea publici a stabilit cantitatea, calitatea si Da Electronic in mapa ,,Comun”, posta electronici de serviciu. Informatiile cuprinse
periodicitatea, precum si sursele si destinatarii in documentele de intrare sunt avizate de angajator citre executori.
informatiilor?

53. Entitatea publicd produce si transmite informatii Da ?qovmsaoam aproduce si asigurd managerii si angajafii cu informatiile necesare
corecte, clare, utile si complete? pentru indeplinirea atributiilor in mod econom, eficient si eficace.

54. Colectarea, prelucrarea, centralizarea, transmiterea si Da Informatiile solicitate sunt furnizate la cerere, cu exeptia celor ce pot afecta
stocarea informatiilor se realizeazi in sistem securitatea Bazei de date, astfel punand in pericol atingerea obiectivului strategic
informational pentru domeniile: al intreprinderii.
economico-financiar; .
operationale. Da Intreprinderea produce, primeste informatii corecte, clare si utile care formeaza

Baza de Date utilizate pentru a le transmite solicitantilor(destinatarilor).
Colectarea documentelor primaresemnate, stampilate si inregistrate conform.

55. Cadrul normativ in vigoare si reglementirile interne cu Da La intreprindere este aprobat Nomenclatorul dosarelor. Sectia cancelarie,

privire la primirea, expedierea, inregistrarea, personal si relatii de munci are descrise procedurile interne cu privire la primirea,
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VI. MONITORIZAREA

SNCI 15. Monitorizarea continui

61. Entitatea publicd intreprinde actiuni de dezvoltare a Da
CIM?
Daca Da, enumerati. Planul de actiuni privind implementarea si dezvoltarea Sistemului de control
intern managerial, ord.108-p din 30.09.2022.
Au fost desemnate persoanele responsabile de coordonarea activitatilor de
organizare, mentinere si aplicare a prevederilor Standardelor nationale de control
intern (SNCI) pentru implementarea $1 menfinerea unui sistem corespunzitor de
Control Intern Managerial (CIM), dl Ghenghea A., sef sectie Cancelarie,
personal si relatii de munci in colaborare cu Managerul resurse umane
(desemnarea coordonatorului-ord.107-p din 09.09.2022), sefii de sectii privind
indeplinirea actiunilor stabilite in termen de pana la 25.12.2022, implicind
angajatii din subordine. Spre regret termenul a fost deplasat in legiturd cu
procesul tehnologic la intreprindere.
Sefii de sectii, managerii, sefii-adjuncti in lipsa acestora, au avut sarcina de a
raporta semestrial Coordonatorului CIM referitor la realizarea actiunilor stabilite
in Planul de actiuni privind implementarea si dezvoltarea Sistemului de control
managerial intern (CIM).
62. Entitatea publicd a desemnat o persoani sau Da Desemnarea coordonatorului-ord.107-p din 09.09.2022.
subdiviziune responsabild de coordonarea activitdtilor
de dezvoltare a CIM?
63. Reclamatiile din partea cetatenilor sunt utilizate ca Da In cadrul sedintelor de lucru si individual cu sefii de sectii precum si angajatii.
mijloace pentru a identifica si corecta deficientele de ‘
control intern managerial?
64. Au fost supuse, in ultimii trei ani, auditului intern / Din Condica de in registrare a controalelor:
auditului extern / controlului financiar extern In perioada 2019-2022 au fost efectuate urmitoarele controale:
procesele din urmitoarele domenii: Da 1. Inspectia Financiari din subordinea MF (autorizatie nr.987/21.10.2019).
financiar - contabil; 2. Inspectia Financiari din subordinea MF(autorizatie nr.1023/29. 10.2019).
3. Inspectia Financiara din subordinea MF(autorizatie nr.1024/29.10.2019).
4. Directia Audit Intern al Primariei mun. Chisinau(Dispozitia nr.135-
d/14.04.2022.
achizitii publice; Da In contextul controalelor mentionate la pct.64.
administrare a activelor;
tehnologii informationale.
641 Entitatea publici a asigurat auditarea interni a

sistemelor, proceselor si activitatilor?

Responsabilitatea implementarii, monitorizarii, verificarii, executirii tuturor
documentelor interne elaborate la intreprindere le revine sefilor de sectii,
managerilor, care raporteazi periodic $1 lunar administratorului, tinind cont de
numdrul mic de angajati.

Prin care din urmatoarele forme a fost asigurati
auditarea acestora (indicati numarul misiunilor de
audit intern):
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activ si pasiv cu inregistrarea in evidenta contabila a
rezultatelor?

77. Rapoartele financiare au fost elaborate si prezentate in | Da
termen?

78. Rapoartele financiare contin informatii complete Da
despre venituri, cheltuieli, active financiare,
imobilizari corporale, datorii, garantii, obligatiuni pe
termen lung?

79. Evidenta mijloacelor fixe este asiguratd prin tinerea Da
fiselor de evidenti a acestora?

Daci Da, sunt respectate instructiunile de completare a | Da
acestora?

80. Este estimati corect valoarea fiec#rui mijloc fix? Da

&1. Transmiterea / casarea / vinzarea / darea in locatiunea | Da Au fost Intreprinse misurile de rigoare in vederea finalizirii procedurilor de
mijloacelor fixe este documentats si efectuati cu casare a automobilului de serviciu. Au fost expediate scrisori in adresa organelor
acordul organului ierarhic superior? ierarhic superioare, inclusiv proect de decizie a CMC.

Achizitii publice si executarea contractelor

82. Entitatea publicd dispune de un plan anual de achizitii | Da 1.Planul de achititii a fost aprobat de Administrator si expediat in adresa

publice, aprobat de managerul entititii publice? organelor de conducere, plasat pe pagina oficiala a intreprinderii,
2.Regulamentului Cu privire la activitatea grupului de lucru al I.M.Infocom in
domeniul achizitiilor publice, ord.nr.106-p din 09 Septembrie 2022.
3. A fost aprobat Raportul semestrial $i anual privind monitorizarea contractelor
de achizitii publice pentru anul 2022, ord. nr.003A din 05 ianuarie 2023, publicat
si pe pagina oficiali.

3. Inainte de incheierea contractului, entitatea publici Da Informarea din diferite surse.
evalueazd capacitatea furnizorului de a-si indeplini
angajamentul, inclusiv prin oferirea unei garanfii de
buna executie de catre furnizor?

84. Entitatea public respect reglementarile pentru Da A fost aprobat Regulamentul Cu privire la activitatea grupului de lucru
atribuirea contractelor de achizitii publice, inclusiv al IM.Infocom in domeniul achizitiilor publice, ord.nr.106-p din 09 septembrie
procesul de evaluare a ofertelor din punct de vedere 2022,
tehnic al achizitiei?

8s. In procesul de achizitii, au fost respectate termenele Da
limitd pentru fiecare etapa?

86. Entitatea public# pastreazi documentatia aferents Da Dosarele de achizitii sunt plasate pe Eilicitatie. Dosarele in format fizic se
fiecdrei achizitii, inclusiv deciziile cu privire la péstreazd In contabilitate.
rezultatele selectdirii ofertei/ofertelor cistigdtoare?

87. Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei Da
cistigitoare?

88. Entitatea publica a solicitat garantia de buna executie

pentru contractele a caror valoare este mai mare decat
cuantumurile stabilite de legislatie?

Contracte mai mari decat cuantumurile stabilite de legislatie nu au fost incheiate.

Va solicita in cazul Contractelor mai mari decit cuantumurile stabilite de
legislatie.
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11 este 1nterzis sd initieze tranzactii si si efectueze
schimbri in fisierele de referinti?

100. | Sunt cerute parole unice si confidentiale pentru Da
accesarea sistemelor de tehnologii informationale,
programelor/aplicatiilor?

101. | Sunt parolele schimbate la intervale regulate de timp, Da
precum si sunt anulate pentru angajatii care nu mai
activeaza in cadrul entitdtii publice?

102. | Angajatii au acces numai la acele programe/aplicatii, Da
care sunt necesare in vederea indeplinirii sarcinilor?

103. | Se efectueaza periodic copii de rezerva ale fisierelor Da
de date in locatii, diferite de cele originale?

104. | Sunt evaluate periodic activitatile de control din cadrul | Da
programelor / aplicatiilor? Dac# Da, indicati
periodicitatea.

Notéd: * Un post este considerat ca fiind sensibil dacd, de reguld, prezinti riscuri semnificative de delapidare / fraudd / coruptie. De asemenea, se considerd a fi posturi sensibile
posturile care au atributii de control, efectueazi activitatea in relatie directd cu beneficiarul (cetdteni sau agenti economici).
Nota: * Un post este considerat ca fiind sensibil dacd, de reguld, prezintd riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De asemenea, se considers a fi posturi sensibile
posturile care au atributii de control, efectueazi activitatea in relatie directd cu beneficiarul (cetifeni sau agenti economici).

** Procesul reprezint3 un sir de activititi inter-relationate si logic structurate, organizate intr-o ordine specificd, in aria de functii si competente ale entitatii publice. Procesul incepe si

se termind In entitatea publica si serveste la atingerea obiectivelor predefinite ale acesteia. Procesul include elemente de intrare (financiare, umane, de timp), activitdti si elemente de
iesire (produse si servicii).

Ex.: Smirnov Natalia, Manager resurse umane
21.04.2023

Coordonat: Ghenghea A., COORDONATOR CIM
21.04.2023




